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JIOJDKHOCTHASI HHCTPYKLUSI PYKOBOIAUTEJIS
Lentpa o6pasoBanus uHGpoBore H ryMmaHHTapHoro npoguieii «Touka poctan

O6mue moI0KeHHs

1. PykoBozuTesb CTPYKTYPHOTO IOApa3/ieNieHHs yUpex/IeH s 00pa3oBaHis HA3HAYAETCS Ha
JIOJDKHOCTB M OCBOGOXKIAETCS OT Hee NPUKA30M JUPEKTOPA YUPEKAECHHUS .

2. Ha HOIDKHOCTB PYKOBOAKTENs CTPYKTYPHOTO MOZIPa3/ieieHns Ha3HAuaeTCsl IMLO, HMEroIIee
BhICIIEE POdECCHOHANBHOE 00pa30BaHUe M CTaX pabOTHI HE MEHEe 5 JIET Ha MeJarOTHYECKUX
WM PyKOBOASLIMX AOIDKHOCTSX B YUPEXKIEHHSAX, OPraHH3aLMAX, Ha IIPEAIPUATHAX,
COOTBETCTBYIOUUX MPOGHIIO pabOTH! YUpeXIeH:s 06pa3oBaHus.

3. PykoBOAuTeb CTPYKTYPHOTO MOAPA3ENEHHS YUPEKACHHA 00pa3oBaHHs A0/AKEH 3HATh:
3.1. Koncruryumio Poccuiickoit denepanmn.

3.2. 3akons! P®, nocranonenus u pemenys [IpasutenscTsa PO 1 opraHoB ynpasieHus
06pasoBaHKEM MO BONPOcaM 06pa30BaHHs U BOCIIMTAHHSA 00yYaloIUXCs (BOCIUTAHHHMKOB).
3.3. KonBeHuuio o npasax pebGeHKa.

3.4. [leparoruky, neaaroruyecKyso INCHXOJIOTHIO, IOCTIDKEHHS COBPEMEHHOMN TICHXO0JI0ro-
TeIarOrH4eCcKOR HaYKH M MPaKTHKH.

3.5. OCHOBBI (PU3HOOTHH, TUTHEHBI.

3.6. TeopHio ¥ METO/IBI YTIpaB/IeHHs 06pa30BaTENbHBIMH CHCTEMAMH.,

3.7. OCHOBBI 3KOJIOTHH, 3KOHOMUKH, TIPaBa, COLUOIOTHH.

3.8. Opraumzauuio GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOMN JIEATENBHOCTH YUPEKICHHS.

3.9. AIMHHHCTPaTHBHOE, TPY/JOBOE U XO3AHCTBEHHOE 3aKOHO/IaTENbCTBO.

3.10. [1paBuiia ¥ HOPMBI OXpaHBI TP/, TEXHHKH G30MaCHOCTH U MPOTHBONIOKAPHOH 3aILKTEL.

4. PyKoBOAUTEITb CTPYKTYPHOTO MOAPA3IENCHHs YUPEXKICHUA 06pa30BaHus 10 TIHHSETCS
HETIOCPE/ICTBEHHO TUPEKTOPY YUPEHAEHHS.

5. Ha Bpems OTCYTCTBHS PyKOBOJMTEIS CTPYKTYPHOTO TIOJpa3/eIeHus yupeskieHus o0pasosanus
(KOMaHMPOBKa, OTIYCK, GOIe3Hb, TIP.) €ro 0043aHHOCTH HCTIOJHSET JIHULO, Ha3HAYCHHOE
NPEKA30M AMPEKTOpa yupeskaeHns. JlaHHoe JIUI0, MPHOGpeTaeT COOTBETCTBYIONIHE [IPaBa i HECeT
OTBETCTBEHHOCTh 32 KAYECTBEHHOE U CBOCBPEMEHHOE HUCIIOJIHEHUE BO3JIOKEHHBIX HA HETO
06s3aHHOCTEH.




2. Должностные обязанности

Руководитель структурного подразделения учреждения образования:

1. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования.

2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в «Точке роста».

3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного  процесса.

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

3. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

4. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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5.1. HacTosimiasl 10JKHOCTHAS MHCTPYKUKs paspaGoTtana Ha ocHoBe [TpodeccHonampHoro
cTanjapra, yreepxaeHHoro [Ipakasom MuHKCTepCeTBa Tpya H couManbHO# 3amuThl Poccuiickoi
Denepauuu ot 08.09.2015 N 6131.

5.2. laHHas AOKHOCTHAS HHCTPYKIKS ONPeAENSeT OCHOBHEIE TPY/IOBBIC (YHKIH
paboTHKKA, KOTOPBIE MOTYT OBITh JIOTIONTHEHBI, PACIIMPEHE! WM KOHKPETH3UPOBAHE!
JIOTIOTHUTEIIbHBIMH COITIAIICHHUAME MEX/y CTOPOHAMH.

5.3. JIo/KHOCTHAS. HHCTPYKLMS He JIO/DKHA IIPOTHBOPEUHTH TPYIOBOMY COTTIALICHUIO
3aKITIOYEHHOT0 MeXIy paGOTHHKOM U paboTonarenem. B ciydae mpoTHBOpeYH s, IPHOPHTET
HMeeT TPYJOBOE COTJIAlIeHHE.

5.4. JIOMKHOCTHAS MHCTPYKIUS H3rOTABIUBAETCS B IBYX HICHTHYHBIX SK3eMIUIApax U
YTBEepKAAeTCs PyKOBOIHUTENEM OpraHU3aluu.

5.5. Kaok/plit 9K3eMILISp JaHHOTO IOKyMEHTa NOANHMCHIBAETCS BCeMH 3aHHTEPECOBAHHBIMU
JIMIAMH ¥ TOJUIEXKHUT JOBEAEHHIO 10 PabOTHHKA MO POCIHCE.

5.6. O[MH U3 IIONHOCTHIO 3aIIOJHEHHBIX SK3EMILIAPOB MOIEKHUT 06A3aTeNbHON nepesaie
PpabOTHHKY [UIsl HCTIONB30BAHHUS B TPY/IOBO#H NEATENBHOCTH.

5.7. O3nakoMiIeHHe PabOTHHIKA C HACTOSINEH NOKHOCTHOM HHCTPYKLMEH OCYIECTBIIETCS
npu NpHeMe Ha paGoTy (10 MOAMKMCAHMS TPYIOBOTO I0TOBOPA).

5.8. ®akT 03HaKOMIIeHHs paGOTHIKA C HACTOSIIIEH JOIKHOCTHOMH HHCTPYKIHEH
TO/ITBEPIKAAETCS OACKIO B 3K3EMILIAPE JO/DKHOCTHON MHCTPYKIIHH, XpaHAIIEMCS y
paboroxarens.
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