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JAOJKHOCTHASI MTHCTPYKIUASA
MEJATOT'A IO ITPEAMETY «MH®OPMATHKA»

1.06mue nonoxenus
Hacrosimas JOMKHOCTHAas MHCTPYKIMS ONpENeNseT JOMKHOCTHBIE TpaBa M 00A3aHHOCTH
nenarora no npeamery «MHpopmaruka» Llentpa uudpoBoro u ryMaHMTapHOTO TpodrIel
«TouKa pocTay», co3/laHa BO HCIIONHEHHE YCIOBHI TPYAOBOTO IOTOBOPA H HE MPOTUBOPEYUT
JIeHCTBYIOIIEMY 3aKOHOATE/ILCTBY, a TAKXKE BHYTPEHHHUM (JIOKAJIbHBIM)
PpacmopsITeIbHBIM aKTaM paGoToaTers.
1.1. Ienaror no npeamMety «MH(popMaTHKa» OTHOCHTCS K KATErOPHY CMENUATHCTOB.

1.2. Ha nomkrocTs nexarora 1o npeamery «AnbopmaTikay IPHAAMAETCS JTHIO:

- HMelolIee BEICIIee MPO(ECCHOHANTEHOE 00pa3oBaHie MWIH CpeHee MPpohecCHOHANBHOE
o6pa3oBaHKe MO HANpaBieHUIO MOAroToBkn "OGpasoBaHMe W NeNaroruka” Wi B o6macTH,
COOTBETCTBYIOIIEH mNpernofaBaeMoMy INpeaMeTy, Ge3 NpenbsABICHHs TpeGoBaHUM K CTaxKy
paborsl 60 BICIIEE NPOdECcCHOHANLHOE 00pa3oBaHHe WIM CpedHee Mpo(hecCHOHATbHOS
o6pasoBaHne ¥ JONONHHTENBHOE INpoQeccHOHaTbHOe 00pasoBaHHE 10 HAMpPABIECHHIO
JIeATeNBHOCTH B 00pa3oBaTebHOM OpraHusammu 6e3 mpexpspieHus TpeGOBaHMH K CTaxy
paboThi;

- He JIMIIEHHOE PABa 3aHUMAThCS IeJarorMYecKOi JeSTebHOCTBIO B COOTBETCTBHH C
BCTYNHBIIHM B 3aKOHHYIO CHITy TIPUTOBOPOM Cy/1a;

- He WMelOllee WIM He HMeBIlee CyAMMOCTH, He I[OJBepraiomieecs HIH He
nojBepraBileecs YTOJIOBHOMY IIPECICNOBAHMIO (33 WCKIIOYEHHEM IIHIl, YTOJOBHOE
npecie0BaHie B OTHOLIEHHH KOTOPIX NPEKPAIIEHO N0 PeaGHIMTHPYIOUUM OCHOBAHHAM) 33
NPECTyIUIeHNsT NPOTHB )XHU3HA M 3J0POBBS, CBOGOIBI, YECTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32
MCK/IIOYEHHEM HE3aKOHHOTO MIOMEINEHMs B TMCHXMATPUYECKHMH CTaUMOHap, KIEBETH M
0CKOpONEHH), TTOJIOBOI HEMPUKOCHOBEHHOCTH H TOJIOBOI CBOOO/IbI TMYHOCTH, IPOTHB CEMBH
U HECOBEPIUEHHOJNETHUX, 30POBbS HACENEHHS M OOIIECTBEHHOH HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTHTYLIMOHHOTO CTPOsi M G€30IacHOCTH TOCY[apcTBa, a TakKe MPOTHB OOIIECTBEHHOH
6e30MmacHOCTH;

- He UMEIOLIee HECHATON WIH HEeNoralleHHO! CyTMMOCTH 33 YMBIIUIEHHBIE TSOKKHE U
0c060 TSHKKHE MPECTYIICHUS;

- He IIPU3HAHHOE HEeJEeeCIIOCOOHBIM B YCTAHOBIEHHOM (e/lepabHbIM 3aKOHOM MOPSIIKE;

- He wuMelomee 3a0oneBaHnid, MPEIYCMOTPEHHBIX TIEPEUHEM, YTBEPXKAAEMEIM
(enepaIbHBIM OPraHOM HCIIOJHUTENBHON BIACTH, OCYIIECTRIAIOMMM (GYHKIMHU 1O BBIpaGOTKe
rOCYJApCTBEHHOH MOMMTHKM W HOPMATHBHO-IIPABOBOMY pETy/IMpPOBAaHMIO B  oOOMacTu
3[paBOOXPAHEHHS.
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JAOJKHOCTHAS HHCTPYKIUAS
TMEJATOI'A IO IPEAMETY «OBX»

1.06mue nonoxeHus
Hac‘mxmaﬂ JODKHOCTHAA WHCTPYKLMS ONpENENseT NO/DKHOCTHBIE IIpaBa M 06s13aHHOCTH
negarora no npeamery «OBXK» Llentpa mudposoro u rymanutapHoro npoduieii «Touka
PocTa», Co37laHa BO MCIIOJHEHHE YCIOBHH TPYIOBOTO IOrOBOPA M HE MPOTHBOPEYHT
ZeHCTBYIOIIEMY 3aKOHOIATENbCTBY, & Tak)Ke BHYTPEHHHM (JIOKATLHBIM)
PpacIopsiIHTEIbHBIM aKTaM paﬁcyro).]amrm.
1.1. Ienaror no npeamety «OBXK» OTHOCHTCS K KaTeropuy CrieMaIuCTOB.

1.2. Ha pomxHocts negarora ro npeamery «OBXK» npuHAMaeTcs nuno:

- HMeloLIee BeIcIIee IPOdecCHOHANbHOE 06pasoBaHue WIH cpeHee IpoecCHOHATEHOE
06pa3oBaHKe 110 HalpaBIeHHIO MOAroToBKY "O6pasoBanKe i nearoruka” win B o6nactu,
COOTBETCTBYIOMIEH MpernoJiaBaeMoMy HpeJMeTy, Ge3 IperbaBierHns TpeGoBanuii K CTaxKy
paboTsl u60 BeicIIee NpodeccHoHabHOe 00pa3oBaHie WK CpeHee IpodeccHOHATEHOE
006pa3oBaHue 1 AOTOIHATENbHOE MPOdeccHoHaTbHOe 00pa3oBaHue MO HAMPABIEHUIO
JIeSTEeNbHOCTH B 06pa3oBaTebHOM OpraHu3anuy 6e3 NpeabsBIeHns TpeGOBaHUH K CTaXy
paborsr;

- HE JIMILIEHHOE NpaBa 3aHUMAaTbCA nenaroruqecxoi‘i JACATEIBHOCTBIO B COOTBETCTBHH C
BCTYIHBIINM B 3aKOHHYIO CHJTY IIPHTOBOPOM CyJa;

- HE UMEIOLIIee WIH HE UMEBLIEE CYyIMMOCTH, He TIOJIBEPrarolleecs Uiu He
TIOABEPraBILEECS YTOJIOBHOMY IPECIEN0BAHUIO (33 HUCKJIIOYEHHEM JIHL], YTOJIOBHOE
Tpeciie10BaHKE B OTHOLIEHHH KOTOPBIX MPEKPAIIEHO 10 peabWIMTHPYIOIMM OCHOBAHUAM) 32
TMPECTYIUIEHAs MPOTHB XKHM3HH 1 310POBBS, CBOGOEI, YeCTH H JOCTOMHCTBA IMYHOCTH (33
MCKTIOYEHHEM He3aKOHHOTO TOMEIEeH s B ICHXUATPHUECKHI CTALMOHAD, KIIEBEThI H
0CKOPGIIEHNS), TI0JI0BO HEIPUKOCHOBEHHOCTH H TIOIOBOM CBOGOJIE! IMIHOCTH, IPOTUB CEMbH
U HECOBEPUICHHOJICTHUX, 310POBbs HACEJICHUA U oémecme}moﬁ HpPaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTHTYLIHOHHOTO CTPOs ¥ 6€30I1aCHOCTH IOCYJapCTBa, 4 TAKXKE NPOTHB OOIIECTBEHHOH
6e30macHOCTH;

- HE HMEIoIIee HECHATOU WM HETOralleHHOMH CYZIUMOCTH 33 YMBIIUIEHHBIC TAKKHE "
0c000 TAKKHE MPECTYTUICHHS;

= HE MPU3HAHHOC Heneecnoc06HuM B YCTaHOBJICHHOM (benepanu-lhm 3aKOHOM IOPSAKE;

- He mMeloIee 3a60neBaHni, NpelyCMOTPEHHBIX NIEPEYHEM, YTBEPHKIaeMEIM
(heniepaTbHEIM OPraHOM HCTIONHHTENBHOM BIIACTH, OCYIIECTBIAIOIIMM (yHKIMH 1O BhpaGoTke
FOCYIapCTBEHHOM MOMUTHKY ¥ HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY PEry/IHpOBaHHIO B 061acTH
3PaBOOXPAHEHHUS.




1.3. Педагог по предмету «ОБЖ» должен знать:
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;
· педагогику, психологию, возрастную физиологию;
· школьную гигиену;
· методику преподавания предмета;
· программы и учебники по преподаваемому предмету;
· методику воспитательной работы;
· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним;
· средства обучения и их дидактические возможности;
· основы научной организации труда;
· нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;
· теорию и методы управления образовательными системами;
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· основы экологии, экономики, социологии;
· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
· основы трудового законодательства;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· правила по охране труда и пожарной безопасности;
2. Функции
2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.
2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.
3. Должностные обязанности
Педагог по предмету «ОБЖ» исполняет следующие обязанности:
3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках
федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.
3.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
3.4. Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательной программой школы, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.
3.5. Обеспечивает
достижение
и
подтверждение
обучающимися
уровней образования (образовательных цензов)

3.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
3.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.
3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе
· использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).

3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности школы

3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов школы, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.

3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).

3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 4. Права

Педагог по предмету «ОБЖ» имеет право:

4.1 Участвовать в обсуждении проектов решений руководства школы 4.1. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению

поставленных перед ним задач других работников.

4.2. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы.

4.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.

4.4. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
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5.8. DaKT 03HAKOMIIEHHA PaGOTHHKA C HACTOSINEH JOIDKHOCTHON HHCTPYKUMel NIOATBEPIKAAETCS
TIOAIUCHIO B 3K3EMILIAPE JIODKHOCTHOM MHCTPYKLMH, XpaHsIeMes y pabotoaarens
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